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ACTA DE REUNION O COMITE N°185

Hora: 2:00 PM - 3:00 PM Fecha: 20/10/2025

Lugar: KR 7 3 09 VOLUNTARIADO SOCIAL SAN ROQUE DE ALTAMIRA

Dependencia que CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON-CORMIDI

Convoca:
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION PRIMERA INFANCIA - “TRABAJO EN
) EQUIPO” Y “RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD”

Fortalecimiento de habilidades de cada miembro del equipo, para lograr
resultados superiores a los que se obtendrian individualmente; asi como
Objetivo: también valorar y promover la igualdad de todas las personas,
reconociendo la unicidad de cada individuo sin importar su etnia, género,
orientacion sexual, creencias, capacidades o condicion social.

Agenda

1. Saludo inicial y bienvenida.
2. Socializacién de los temas:
-Trabajo en equipo.
- Reconocimiento de la diversidad.
3. Resultados de la reunion.

4. Evidencia fotografica.
Acuerdos y compromisos

1. Saludo inicial y bienvenida

Se brinda un caluroso saludo a todas las integrantes del equipo de educacion inicial en el hogar
de Altamira y se les agradece por participar en la formacion a talento humano del mes de
octubre. Se indaga por el estado de salud y se da un espacio para tratar temas relevantes e
importantes relacionado con el bienestar y seguridad de cada uno de los participantes adscritos
al programa.

2. Socializacion de tema

“TRABAJO EN EQUIPO”

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




(1
i"‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FAMILIAR . : Versién 10 Pagina 2 de 3
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

El trabajo en equipo y la comunicacion asertiva son habilidades complementarias que fortalecen
la colaboracion al permitir la expresion honesta y respetuosa de ideas, la resolucidén constructiva
de conflictos y la construccion de un ambiente de confianza. La comunicacion asertiva es clave
para que un equipo funcione eficientemente, ya que facilita la expresién de opiniones sin
agresividad ni pasividad, lo que a su vez mejora la colaboracion y el desempenio.

Para poder llevar a cabo un buen ambiente laborar, es necesaria la utilizacion de algunas claves
de comunicacion que nos permitiran expresarnos y permitir que los demas lo hagan también.

1. escucha activamente: No solo oigas, entiende lo que dicen los
demas.

"in 2. Se claro y directo: Evita malentendidos con una
comunicacion clara.

3. Inspira confianza: Fomenta un espacio de confianza donde
todos puedan expresar sus ideas.

Claves para
una buena ##f 4. Usa el yo en lugar de culpar.
comunicacion

/" 5.Day recibe feedback de forma correcta.
6. Aprende a decir no con respeto.

B que mejorarias de tu comunicacion?

Se planearon algunas actividades relacionadas con el trabajo en equipo y se le pidi6 al talento
humana realizar el ejercicio.

ACTIVIDAD N°1

En equipo seleccionen los colores del arcoiris en orden, deben tener en cuenta la participacion de
cada integrante del equipo.

ACTIVIDAD N°2

105 COLORES DEL A
- ELRETO DEL GLOBO
Laactividad consiste en que los
integrante del equipo formaran un
4 circulo y cada uno con un dedo
sostendra un globo, sequidamente

realizaran algunos movimientos que

ACTIVIDAD N° 3

Esta es una actividad divertida y desafiante para
mejorar la comunicacion y la cooperacion en
equipo. Cada una de las participantes debera
mover los vasos utilizando solo una liga y cuerdas,
pero sin tocar los vasos directamente con las
manos.

seran dirigidos por el organizador de la

l v o
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“RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD”

El reconocimiento de la diversidad es el entendimiento, respeto y valoracion de las diferencias
unicas entre las personas, como etnia, género, edad, cultura, orientacion sexual, creencias y
capacidades fisicas o mentales. Implica aceptar que todas las personas son valiosas y que
estas diferencias enriquecen a la sociedad, promoviendo asi la igualdad y la inclusién al
reconocer a cada individuo como un ser unico en un entorno compartido.

Dimensiones del reconocimiento de la
diversidad

Identidad: Se basa en la
comprension de que cada
persona tiene una
identidad unica,
influenciada por la cultura,
el idioma, las aficiones y la
historia que la definen.

Respeto mutuo: Implica la
habilidad de interactuar de
forma paritaria en un
mundo ético coman,
mientras se respeta y
valora la singularidad de
cada individuo.

Pluralismo y democracia:
Se reconoce que la
diversidad de formas de
vida y sistemas de
pensamiento enriquece los
principios democraticos y

pluralistas de una sociedad.

Derechos humanos: El
marco de los derechos
humanos es fundamental
para garantizar y proteger
la diversidad, asegurando
que todas las personas
tengan igual valor.

Beneficios del reconocimiento de la diversidad

Fomenta la creatividad: La
diversidad de expresiones culturales
es una fuente de creatividad y
desarrollo para la humanidad.

Fortalece a los equipos: En entornos

laborales, la diversidad puede
mejorar la productividad, la
creatividad y generar nuevas

perspectivas al combinar diferentes

origenes y experiencias.

L

Promueve la igualdad: Al reconocer
vy valorar las diferencias, se pueden
disefiar politicas y practicas que
corrijan la inequidad y promuevan un

trato igualitario.

23

Enriguece a la sociedad: La
diversidad cultural y la coexistencia
pacifica entre diferentes
comunidades enriquecen al pais,
como en el caso de la
pluriculturalidad en Colombia.
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Actividad para desarrollar:

ACTIVIDAD N°1

En un papel se plasman los temas principales que aborda la diversidad o inclusién. Seguidamente se le

pide a cada una de las integrantes realizar una mimica que nos permita a los demas del equipo

identificar el tema actuado.

Temas que aborda la diversidad:
- Raza o etnia

- Nacionalidad

- Discapacidad

- Situacién socicecondmica

- Idioma

- Religion o creencia

- Sexo

- Estado civil

3. Resultados de la reunion

- Se logra llevar a cabo la reunion de manera satisfactoria.
- Se logra desarrollar las actividades planeadas para el talento humano.

4. Evidencias fotograficas
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Fortalecim.iento de h?bilidades Sandra calderon/ Aux. pedagogica, luz
para trabajar en equipo y yenny Aux. pedagogica, Alejandra Triana
poder tener una buena / Docente, Gabriela Delgado Ruales/ Permanente
comunicacién asertiva. nutricionista, Camila Bustamante sabi /
Psicdloga
Sensibilizar al TH sobre los Sandra calderén/ Aux. pedagogica, luz Permanente
temas de diversidad y la yenny Aux. pedagogica, Alejandra Triana
importancia de trabajar con las / Docente, Camila Bustamante sabi /
familias el término. Psicologg
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rolll Entidad Firma
Dependencia
Camila Bustamante sabi Psicéloga CorMiDi é?giiﬁ*jfgff
Cindy Alejandra Triana Agente educativa CorMiDi Iy Plgpsectn T Wi
Sandra Liliana calderdn Aux. pedagogica CorMiDi
Luz yenny Aux. pedagogica CorMiDi
Gabriela Delgado Nutricionista CorMiDi
Fecha Hora Lugar
KR 7 309
- 'y VOLUNTARIADO
Préxima reunién
N/A N/A SOCIAL SAN
ROQUE DE
ALTAMIRA

Colaborador que elabora el
acta:

CAMILA BUSTAMANTE SABI / PSICOLOGA

Se anexa F8.P1.MI Formato Listado de Asistente
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