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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°185 

Hora: 2:00 PM - 3:00 PM Fecha: 20/10/2025 

Lugar:  KR 7 3 09 VOLUNTARIADO SOCIAL SAN ROQUE DE ALTAMIRA 

Dependencia que 
Convoca: 

CORPORACIÓN EL MINUTO DE DIOS DE GARZÓN-CORMIDI 

Proceso: 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN PRIMERA INFANCIA - “TRABAJO EN 
EQUIPO” Y “RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD” 

 Objetivo: 

Fortalecimiento de habilidades de cada miembro del equipo, para lograr 

resultados superiores a los que se obtendrían individualmente; así como 

también valorar y promover la igualdad de todas las personas, 

reconociendo la unicidad de cada individuo sin importar su etnia, género, 

orientación sexual, creencias, capacidades o condición social. 

 

Agenda 

 

1. Saludo inicial y bienvenida. 

2. Socialización de los temas: 

-Trabajo en equipo. 

- Reconocimiento de la diversidad. 

3. Resultados de la reunión. 

4. Evidencia fotográfica.  
Acuerdos y compromisos  
 
 
1. Saludo inicial y bienvenida  

 
Se brinda un caluroso saludo a todas las integrantes del equipo de educación inicial en el hogar 
de Altamira y se les agradece por participar en la formación a talento humano del mes de 
octubre. Se indaga por el estado de salud y se da un espacio para tratar temas relevantes e 
importantes relacionado con el bienestar y seguridad de cada uno de los participantes adscritos 
al programa. 
 

2. Socialización de tema 
 

“TRABAJO EN EQUIPO” 
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El trabajo en equipo y la comunicación asertiva son habilidades complementarias que fortalecen 
la colaboración al permitir la expresión honesta y respetuosa de ideas, la resolución constructiva 
de conflictos y la construcción de un ambiente de confianza. La comunicación asertiva es clave 
para que un equipo funcione eficientemente, ya que facilita la expresión de opiniones sin 
agresividad ni pasividad, lo que a su vez mejora la colaboración y el desempeño. 
 
Para poder llevar a cabo un buen ambiente laborar, es necesaria la utilización de algunas claves 
de comunicación que nos permitirán expresarnos y permitir que los demás lo hagan también.  
 

 
 

Se planearon algunas actividades relacionadas con el trabajo en equipo y se le pidió al talento 
humana realizar el ejercicio.  
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“RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD” 
 
El reconocimiento de la diversidad es el entendimiento, respeto y valoración de las diferencias 
únicas entre las personas, como etnia, género, edad, cultura, orientación sexual, creencias y 
capacidades físicas o mentales. Implica aceptar que todas las personas son valiosas y que 
estas diferencias enriquecen a la sociedad, promoviendo así la igualdad y la inclusión al 
reconocer a cada individuo como un ser único en un entorno compartido.  
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Actividad para desarrollar: 

 
 

 
3. Resultados de la reunión 

 
- Se logra llevar a cabo la reunión de manera satisfactoria. 
- Se logra desarrollar las actividades planeadas para el talento humano. 

 
4. Evidencias fotográficas  
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Fortalecimiento de habilidades 

para trabajar en equipo y 

poder tener una buena 

comunicación asertiva. 

 

Sandra calderón/ Aux. pedagógica, luz 
yenny Aux. pedagógica, Alejandra Triana 

/ Docente, Gabriela Delgado Ruales/ 
nutricionista, Camila Bustamante sabi / 

Psicóloga  

Permanente 

Sensibilizar al TH sobre los 

temas de diversidad y la 

importancia de trabajar con las 

familias el término.  

Sandra calderón/ Aux. pedagógica, luz 
yenny Aux. pedagógica, Alejandra Triana 

/ Docente, Camila Bustamante sabi / 
Psicóloga 

Permanente 

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Camila Bustamante sabi Psicóloga CorMiDi 
 

Cindy Alejandra Triana Agente educativa CorMiDi  

Sandra Liliana calderón Aux. pedagógica CorMiDi  

Luz yenny Aux. pedagógica CorMiDi  

Gabriela Delgado Nutricionista CorMiDi  

    

    

    

Próxima reunión  

Fecha Hora Lugar 

N/A N/A  

KR 7 3 09 
VOLUNTARIADO 
SOCIAL SAN 
ROQUE DE 
ALTAMIRA 

Colaborador que elabora el 
acta: 

CAMILA BUSTAMANTE SABI / PSICÓLOGA  

 

Se anexa F8.P1.MI Formato Listado de Asistente 



https://v3.camscanner.com/user/download

